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Diese Grundsatze und nachfolgenden Leitlinien sind als Gbergeordnetes
Rahmenwerk zu verstehen. Sie gelten standortlibergreifend fir die gesamte
dressel prototec GmbH und sind die Grundlage fiir konkretisierende
Regelungen (Verhaltensrichtlinien), die ergdnzend zu beachten sind.

Sie gelten fir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der dressel prototec GmbH.
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Grundsdtze:

Im Geschaftsverkehr diirfen keine Geschenke, Zahlungen, Einladungen oder
Dienstleistungen angeboten, versprochen, gefordert, gewahrt oder
angenommen werden, mit der Absicht eine Geschaftsbeziehung in unzulassiger
bzw. nicht gesetzes- und/oder richtlinienkonformerweise zu beeinflussen.

Dies gilt entsprechend fur der Mitarbeiterin / dem Mitarbeiter / dem
Geschaftspartner nahestehenden Dritten (Familienangehdrige, Freunde,
Bekannte, Organisationen etc.). Der bloRe Anschein einer unzulassigen
Beeinflussung ist zu vermeiden.

Im Ubrigen gilt bei jedem Vorgang der Grundsatz der Selbstverpflichtung im
Sinne eines in jeder Hinsicht ethisch und moralisch vertretbaren Handelns. Die
Verantwortung fir die Einhaltung dieser Verhaltensrichtlinie tragt jeder
Mitarbeiter des Unternehmens selbst. In Zweifelsfallen ist eine Abstimmung mit
dem jeweiligen Vorgesetzten vorzunehmen. Diese kdnnen sich fiir Rickfragen
an die Geschaftsleitung wenden.

Geschenke und Einladungen

Sowohl die Annahme als auch die Gewahrung von Geschenken und
Einladungen kdnnen dazu dienen Geschaftsbeziehungen aufzubauen bzw.
bereits bestehende Beziehungen zu festigen.

Jedoch sind bei der Annahme / Gewadhrung von Geschenken und Einladungen
die Gefahren der Reputation fiir dressel prototec GmbH und der Schadigung
der Geschaftsinteressen sowie auch potenzielle Interessenkonflikte zu
beachten.

Annahme von Geschenken

Die Annahme von Geschenken von Geschaftspartnern ist grundsatzlich
abzulehnen. Kleinere Geschenke, deren Wert 35 € (OrientierungsgroRe pro Jahr
und Geschaftspartner) nicht Gibersteigt, bleiben in der Rege! davon unberihrt.
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Geldgeschenke:
Die Annahme von Geldgeschenken ist strikt untersagt!
Annahme von Einladungen

Einladungen von Geschaftspartnern diirfen angenommen werden, wenn Anlass
und Umfang der Einladung angemessen sind. Die Einladungen miissen sich
innerhalb der Grenzen geschaftsiiblicher Gastfreundschaft bewegen und diirfen
nicht gegen Gesetze und Ethikrichtlinien verstof3en.

Bei Einladungen zu Geschaftsessen sind die Grundsatze der Anlass- und
Sozialadaquanz einzuhalten Einladungen zu Geschaftsessen dirfen daher
insbesondere nur dann angenommen werden, wenn:

- sie im unmittelbaren Zusammenhang mit der Anbahnung, Verbesserung
oder Pflege von externen Geschaftsbeziehungen stehen
- sie die Ublichen, lokalen Geschaftsstandards nicht lbersteigen

Die Annahme von Einladungen von Geschaftspartnern ohne vorherrschenden
Geschaftscharakter, wie z.B. Sportveranstaltungen, kulturellen Ereignissen,
Abend- oder dhnlichen Veranstaltungen sind grundsatzlich abzulehnen. Sie sind
nur dann ausnahmsweise zulassig, sofern die Einladungen im unmittelbaren
ortlichen und zeitlichen Zusammenhang mit geschaftlichen Obliegenheiten
stehen.

Konsequenz bei Nichtbeachtung:

Verst6lRe gegen diese Richtlinie kdnnen disziplinarische MalRnahmen zur Folge
haben!

dressel prototec GmbH bekennt sich zu einem freien und fairen Wettbewerb
und toleriert keinerlei Form von Korruption und Bestechung.

Wettbewerb

Die Mitarbeiter stellen die Existenz des Wettbewerbs sicher, indem sie ihre
Geschaftspartner fair und korrekt behandeln sowie die Entstehung personlicher
Abhangigkeiten oder Verpflichtungen gegenliber Geschaftspartnern nicht
zulassen. Vereinbarungen oder aufeinander abgestimmte

Dressel Prototec GmbH Tel.: +499562-50194-0 Amtsgericht Coburg HRB 3547 Bankverbindungen

Am Roten Hiigel 6 Fax: +499562-50194-1 USt-IdNr. DE 222 842 179

96242 Sonnefeld info@dressel-prototec.de Wir sind zertifiziert nach HypoVereinsbank Coburg IBAN DE56 78320076 0608 8504 30
Geschéftsfihrer: Michael Rifs www.dressel-prototec.de 1ISO9001:2015 und IATF 16949:2016 Sparkasse Coburg-Lichtenfels IBAN DE66 78350000 0000975573



dressel

automotive | industrie

Verhaltensweisen zwischen Unternehmen, die eine Verhinderung,
Einschrankung oder Verfalschung des Wettbewerbes bezwecken oder bewirken,
sind verboten.

Kartellrechtliche Vorschriften sind stets zu beachten.

Beispiele fir kartellrechtswidrige Vereinbarungen zwischen Wettbewerbern
sind vor allem Absprachen tber

- Preise bzw. auch beabsichtigte Preisanderungen
- Kunden, Verkaufsgebiete
- Produktionsmengen oder das sonstige Marktverhalten

Zudem kann bereits der bloBe Austausch unternehmensspezifischer und
aktueller Produkt- und Marktdaten, wie besonders Ein- und Verkaufspreise,
Angebote, Liefermengen, Herstellungs- und Vertriebskosten, Methoden der
Kostenberechnung, Kapazitatsauslastung, Lagerbestande, Kunden und
Marktanteile zu einem VerstoB gegen das Kartellrecht fuhren.

Aus diesem Grund sind jegliche Diskussionen tber kartellrechtlich sensible
Themen zu unterlassen Falls Zweifel an der Rechtsmaligkeit von
Gesprachsinhalten aufkommen, ist der Gesprachspartner unverziglich hierauf
hinzuweisen, ggf. ist das Gesprach abzubrechen.

Im Falle eines Verstolles konnen GeldbuBBen sowohl gegen Unternehmen als
auch gegen beteiligte Mitarbeiter verhangt werden. Auch die Verhangung von
Freiheitsstrafen kann nicht ausgeschlossen werden. Weitere rechtliche
Konsequenzen sind moglich (z.B. Schadenersatzanspriichen, arbeitsrechtliche
Sanktionen, weitere Strafverfolgung)

Korruption

Wir sind gegen jede Form von Korruption. In unserem taglichen Handeln
vermeiden wir auch jeden Anschein von Korruption.

,,Aktive" Korruption

Die Mitarbeiter von dressel prototec GmbH dirfen unseren Geschaftspartnern
bzw. auch Amtstragern keine Geschenke, Zahlungen, Einladungen oder
Dienstleistungen anbieten, versprechen oder gewahren, mit der Absicht, eine
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Geschéftsbeziehung in unzuldssiger, nicht gesetzes- und / oder
richtlinienkonformerweise zu beeinflussen.

Dies gilt entsprechend fiir dem Geschaftspartner / Amtstrager nahestehenden
Dritte (Familienangehdrige, Freunde Bekannte, Organisationen usw.). Der bloRe
Anschein einer solchen Beeinflussung ist zu vermeiden. Die Verhaltensrichtlinie
zu Geschenken und Einladungen (siehe Anlage |) ist zu beachten.

,,Passive" Korruption / Integritat

Die Mitarbeiter der dressel prototec GmbH diirfen ihre berufliche Stellung nicht
dazu ausnutzen / einsetzen sich Vorteile von den Geschéftspartnern des
Unternehmens zu verschaffen. Dies gilt auch fiir Vorteile nahestehender Dritter
(Familienangehorige, Freunde Bekannte, Organisationen usw.).

Private Interessen und/oder persénliche Vorteile diirfen nicht unsere
geschaftlichen Entscheidungen beeinflussen. Im privaten Umfeld sind
Geschaftsbeziehungen zu Geschaftspartnern der dressel prototec GmbH zu
unterlassen, wenn dies zu Interessenkonflikten fiihren kann.

Von einer privaten Beauftragung von Geschaftspartnern der dressel prototec
GmbH ist besonders dann abzusehen, wenn und soweit dies eine
Vorteilsgewahrung und/oder -annahme darstellen kénnte. Bereits der Eindruck,
dass ein Mitarbeiter diesen Pflichten nicht nachkommt, ist zu vermeiden. Daher
ist jedes personliche Interesse, das im Zusammenhang mit der Durchfihrung
dienstlicher Aufgaben bestehen kdnnte, dem Vorgesetzten mitzuteilen.

Mitarbeiter, die in einem verwandtschaftlichen Verhaltnis zu Geschaftspartnern
stehen, sind ohne vorherige Genehmigung ihres Vorgesetzten nicht berechtigt,
solchen Geschaftspartnern Auftrage, Freigaben oder vergleichbares zu erteilen.

Amtstrager im Sinne dieser Vorschrift sind alle Vertreter / Mitarbeiter von
Behorden oder anderen 6ffentlichen Einrichtungen sowie Beamte / Mitarbeiter
staatlicher Unternehmen und 6ffentlicher Organisationen. Eingeschlossen sind
auch Kandidaten fir ein politisches Amt, politische Parteien sowie deren
Vertreter und Mitarbeiter.
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RegelmaRige Sensibilisierung der Mitarbeiter

Unsere Mitarbeiter werden jahrlich in einer Schulung zu unseren
Antibestechungs- und Korruptionsrichtlinie sensibilisiert.

Alle Mitarbeiter erhalten im Anschluss ein Teilnehmerzertifikat und missen die
Umsetzung der Richtlinie mit lhrer Unterschrift bestatigen.

Meldung von Verst6Ben / Meldung bei Verdacht auf VerstoRe
Was tun bei Verdacht auf einen VerstoR?

Wenn Sie nicht sicher sind, ob ein Verstol} gegen ein oder mehrerer Punkte der
Anti-Korruptions- und Bestechungsrichtlinie vorliegt, gehen Sie vertrauensvoll
auf lhren Vorgesetzten oder die Geschaftsleitung zu.

Anonymisierte Hinweise kdnnen Sie Gber unsere Webseite einreichen:

www.dressel-prototec.de/unternehmen/hinweisgebersystem/

Zielvorgaben:

Zielvorgaben: 100 % Schulungsquote pro Jahr (Anti-Korruptions- und
Bestechungsrichtlinie)

Zielvorgaben: Jahrliche Uberpriifung der Anti-Korruptions- und
Bestechungsrichtlinie
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